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প্রতিষ্ঠানের োম : বাাংলাদেশ ক ারিয়া  ারিগরি প্ররশক্ষণ ক ন্দ্র, ঢা া,  NSDA রিবন্ধি িম্বি: 

ঠিকাো                  : রিিপুি কিাড, োরুস-সালাি, ঢা া-১২১৬ 

   
 

জাতীয় িািব সম্পে উন্নয়ি তহরবল (NHRDF)-এি অর্ থায়দি পরিচারলত 

প্ররশক্ষণ ক াস থ-এি ভরতথ ফিি 

 

আনেদেপদেি ক্রতমক েং :   ক াস থ/ কেদডি িাি:  

 

১। আনেদেকারীর পূর্ ণ োম (োংলায়) 

[NID/জন্ম সিে (NID িা র্া দল) অনুসাদি] 
: 

 

(ইংনরতিনি, েড় হানির অক্ষনর) : 
 

২। িন্ম িাতরখ : 
 

পুরুষ            মতহলা          তৃিীয় তলঙ্গ  

৩। NID িম্বি/NID িা র্া দল জন্ম রিবন্ধি 

িম্বি (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৪। ধি থ : 
 

কিাবাইল িম্বি: 
 

৫। তিিার োম (NID অনুসানর) : 
 

কপশা: 
 

৬। মািার োম (NID অনুসানর) : 
 

কপশা: 
 

৭। েিণমাে অতিিােনকর োম ও সম্পকণ 

(তিিা/মািার অেিণমানে) 
: 

 
সম্পকণ: 

 

৮। তিিা/মািা/অতিিােনকর ক্ষমাোইল 

ক্ষ াে েম্বর (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৯। েিণমাে ঠিকাো : 

 

১০। স্থায়ী ঠিকাো : 

 

১১। আনেদেকারীর সে ণনেষ তেক্ষাগি ক্ষ াগ্যিা : 
 

িানের সে: 
 

১২। আনেদেকারীর েিণমাে ক্ষিো :   পূণ থ ালীি                খন্ডকালীে               কব াি  

১৩। ক্ষকাে ধরনের োরীতরক প্রতিেন্ধকিা 

আনে তকো? 
: হযাঁ            িা          

১৪। উত্তর হযাঁ হনল িার ধরে : দৃরি প্ররতবন্ধী     শ্রবণ প্ররতবন্ধী      বা  প্ররতবন্ধী      চলাচল প্ররতবন্ধী       অন্যান্য      

১৫। ক্ষুদ্র নৃ-নগাষ্ঠীর সদস্য তকো? : হযাঁ            িা          

১৬। 
িতরোনরর োতষ ণক আয় (আনুমাতেক) :  

 

 

 এ িদি থ অঙ্গী াি  িরি কে, বরণ থত তথ্যসমূহ সঠি । আরি ইদতাপূদব থ এ প্ররতষ্ঠাি বা অন্য ক াি প্ররতষ্ঠাি হদত জাতীয় িািব সম্পে উন্নয়ি 

তহরবল (NHRDF)-এি অর্ থায়দি ক াি ক াদস থ প্ররশক্ষণ গ্রহণ  রিরি। ভরতথ হওয়াি পদি এ প্ররতষ্ঠাদিি স ল রিয়ি শৃঙ্খলা ের্াের্ভাদব কিদি চলদবা। 

 

 

তিিা/মািা/অতিিােনকর 

স্বাক্ষর ও িাতরখ 

 আনেদেকারীর স্বাক্ষি ও তারিখ 

 

আদবেি ািীি অঙ্গী াি 

দদদ      /      দদদ     /      

বছর  

 

STP-DHA-00092 



 

 

আদবেি ফিদিি সাদর্ রিম্নবরণ থত সতযারয়ত  াগজপে সাংযুক্ত  িদত হদব- 

1) সদ্য কতালা পাসদপার্ থ সাইদজি িরব- ২ (দুই)  রপ । 

2) জাতীয় পরিচয় পদেি ফদর্া রপ বা জন্ম সিদেি ফদর্া রপ- ১ (এ )  রপ । 

3) রশক্ষাগত কোগ্যতাি (সদব থাচ্চ) সিদেি ফদর্া রপ- ১ (এ )  রপ । 

প্রতেক্ষর্ ও আনেদে ক্ষ াগ্যিার সাধারর্ িথ্যােতল:  

 িািীয় মােে সম্পদ উন্নয়ে িহতেল (NHRDF), অর্ ণ তেিাগ, অর্ ণ মন্ত্রর্ালনয়র অর্ ণায়নে পরিচারলত প্ররশক্ষণ ক াদস থি জন্য 

আনেদেকারীর ক্ষকাে অর্ ণ প্রদাে করনি হনেো। 

 ব্যাি প্রতি প্রতেক্ষর্ার্ীর সংখ্যা ২৪ এেং এরমনে ৩০% মতহলা প্রতেক্ষর্ার্ী িতিণর ক্ষক্ষনে অগ্রাতধকার িানেে। 

 িািী, প্রতিেন্ধী, দতরদ্র/অেগ্রসর, ক্ষুদ্র নৃ-ত্বাতত্তক িেনগাষ্ঠীনক অগ্রাতধকার ক্ষদয়া হনে। 

 ২০ ো এর অতধক েয়নসর প্রতেক্ষর্ার্ীনদর ক্ষক্ষনে িাঁর িািীয় িতরিয় িে ো NID র্াকা োেিামূলক।  

 আনেদেকারীনক আনেদে  রম পূরর্ কনর প্রনয়ািেীয় কাগি িে সংযুক্ত কনর প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠানে িমা তদনি হনে। প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে 

িরেিীনি তেতদ ণষ্ট তদনে ক্ষমৌতখক িরীক্ষা/সাক্ষাৎকার গ্রহনর্র ির ক্ষকানস ণর িন্য উিযুক্ত প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািে করনে। প্রন ািয ক্ষক্ষনে 

প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের ক্ষক্ষনে তলতখি িরীক্ষা গ্রহর্ করা হনে। 

 প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের সময় িানদর আিরর্, উদ্যম ও প্রতেক্ষর্ ক্ষেনষ প্রতেক্ষর্ প্রাপ্ত তেষনয়র উির কনম ণ তেনয়াতিি 

র্াকার ইচ্ছা ইিযাতদ  ািাই করনে।  

 Summative Assessment (Final Exam) অংেগ্রহর্ করনি হনল প্রতেক্ষর্ার্ীনক অেশ্যই কমিনক্ষ ৭৫% ক্লানস উিতস্থি র্াকনি হনে। 

 Summative Assessment এ Competent প্রতেক্ষর্ার্ীরা িািীয় দক্ষিা উন্নয়ে কতৃণিক্ষ (NSDA) কতৃণক সেদ প্রাপ্ত হনেে। 

 

 

প্রতেক্ষর্ার্ীর 

Reference ID  
: 

  

ক াদস থি িাি ও কলদভল : 

 

ব্যাি েং : 

  

ক াদস থি কিয়াে : 

 

 

 

 

 আদবেি ািী …………………………….. রপতা…………………………িাতা……………… 

…………… ক  আদবেিকৃত প্ররশক্ষণ ক াদস থি জন্য চূড়ান্তভাদব রিব থাচি  িা হদলা। 

 

 
 

 

প্রতিষ্ঠাে কতৃণিনক্ষর স্বাক্ষর ও সীল 

 

িাতরখ:........................... 

 

প্ররতষ্ঠাদিি ব্যবহাদিি জন্য 


